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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее положение регламентирует основные организационные принципы 

функционирования туристского отдела.  

1.2. Туристский отдел является структурным подразделением ГБУДО ДДТ 

«Фонтанка-32», осуществляющим свою деятельность с детьми от 12 до 18 лет. 

1.3. В туристский отдел входят объединения следующих направлений: 

-туристско-краеведческое; 

-спортивное; 

-социально-педагогическое. 

1.4. В туристском отделе проводится учебная, воспитательная, методическая, 

исследовательская, экспериментальная, проектная, массовая, культурно - досуговая и 

спортивная работа. 

1.5. Отчет о работе туристского отдела осуществляется в форме итогового занятия, 

итогового загородного спортивного мероприятия, творческого проекта, творческого 

концерта, совершаемого путешествия, участия в летней оздоровительной кампании. 

         1.6. Отдел возглавляет заведующий отделом, который находится в прямом 

подчинении директора, заместителя директора по учебно -воспитательной работе ГБУДО 

ДДТ «Фонтанка-32». 

1.7. Работа отдела ведется на основании программ дополнительного образования 

детей, программы развития ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32», перспективного и календарных 

планов, утвержденных директором ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32». 

1.8. Деятельность отдела осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ, Уставом ДДТ «Фонтанка-32», Программой развития, приказами 

директора, нормативными правовыми и локальными актами, действующими в ГБУДО 

ДДТ «Фонтанка-32», а также настоящим Положением. 

1.9. Занятия в коллективах проводят педагоги дополнительного образования ГБУДО 

ДДТ «Фонтанка-32». 

1.10. Коллективы работают на базе ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32» и ОУ Центрального 

района, заключивших договоры о сетевом взаимодействии. 

1.10. Аттестация сотрудников отдела осуществляется в установленном порядке. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Цель – формирование у воспитанников мотивации на здоровый образ жизни, 

развитие духовного и физического потенциала, содействие в профессиональном 

самоопределении посредством включения в спортивно-туристическую деятельность. 
2.2. Задачи: 

- Разработка и реализация образовательных программ туристского краеведческого и 

спортивного направления в соответствии с государственным заказом; 

- Обеспечение необходимых условий для личностного развития, формирования 

навыков здорового образа жизни, нравственного развития, профессионального 

самоопределения, творческого труда детей и подростков; 

- Приобщение школьников к социальному опыту и нравственным ценностям, к 

национальной культуре, воспитание толерантности в межэтнических нормах и оценках; 

-  Обеспечение качества образовательного процесса; 

- Совершенствование содержания образовательной деятельности спортивно-

туристического и туристско-краеведческого направления, разработка и реализация 

инновационных форм, методов работы участие в проектной и экспериментальной 

деятельности; 

- Организация участия воспитанников в городских, региональных и Всероссийских 

конкурсах и соревнованиях;  



- Воспитание бережного отношения к природе, умения адекватно вести себя в 

экстремальной ситуации; 

- Непрерывное повышение уровня методической и педагогической подготовки 

педагогов; 

- Подготовка детей и молодежи к профессиональной деятельности в сфере спорта и 

туризма: инструкторов детско-юношеского туризма, судей туристских и спортивных 

соревнований; 

 

3. СТРУКТУРА 

 
3.1. В штат сотрудников входят: заведующий отделом, педагоги дополнительного 

образования, методист или педагог-организатор. 

3.2. Заведующий отделом организует работу отдела и несёт полную ответственность 

за организацию и содержание его деятельности, ведёт документацию, представляет 

отчёты и планы работы или иную информацию о своей деятельности заместителю 

директора по учебно-воспитательной работе, директору.  

3.3. Документация отдела утверждается директором ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»: 

перспективны план, календарный план, договорные документы, Положения о конкурсах, 

соревнованиях, акциях, программы коллективов, расписание работы коллективов.   

3.4. Учёт работы коллективов производится в журналах установленного образца. 

3.5. При необходимости, возможно, привлечение к работе отдела сотрудников из 

других структурных подразделений ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32». 

3.6. Туристические объединения. 

Все туристические группы входят в состав единого Туристического клуба 

«Восхождение» по направлениям:  

 Лыжный туризм; 

 Велотуризм; 

 Водный туризм; 

 Горный туризм;  

 Пешеходный туризм;  

 Ориентирование; 

 Спелеотуризм; 

 Скалолазанье; 

 Культурный туризм. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ 
 

4.1. Руководство отделом осуществляет заведующий отделом, который назначается 

на должность и освобождается от неё приказом директора ГБУДО ДДТ «Фонтанка – 32».  

4.2. Сотрудники отдела непосредственно подчиняются заведующему отделом и в 

своей работе подотчетны ему.  

4.3.Обязанности заведующего отделом: 

- определяет цели и задачи работы отдела, приоритеты и последовательность их 

реализации;  

- планирует деятельность отдела;  

- контролирует деятельность сотрудников отдела, выполнение планов работы, 

нормативных документов, инструкций, распределение материалов и финансовых средств;  

- координирует и реализует взаимодействие между сотрудниками отдела и 

педагогами коллектива ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32» в целом; 

- анализирует деятельность отдела и его сотрудников;  

- подготавливает предложения по поощрению взысканий на сотрудников отдела;  

- подготавливает предложения по улучшению работы ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32», 

подписывает и визирует в установленном порядке документы;  

- определяет порядок и режим работы сотрудников отдела, разрабатывает их 

должностные инструкции;  



- несет ответственность за качество и своевременность выполнения целей и задач 

отдела. 

4.4. Заведующий отделом представляет: 

-  до 5 числа текущего месяца – календарный план, план массовых мероприятий на 

следующий месяц; 

-  до 9 и 19 числа текущего месяца – табель учёта рабочего времени; 

- до 25 числа текущего месяца – отчёт за месяц; 

- отчёт за 1-ое и 2-ое полугодия, за год; 

- статистическую отчётность (по требованию администрации); 

- отчёты по направлениям деятельности и программам (по требованию 

администрации). 

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Участниками образовательного процесса в отделе являются педагогические 

работники, учащиеся от 12 до 18 лет, их родители и выпускники - младшие инструктора 

туризма (студенты, достигшие 19 летнего возраста и участвующие в образовательном 

процессе в качестве волонтеров).  

5.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, или имеющие звание «инструктор детско-

юношеского туризма», отвечающие требованиям квалификационных характеристик. 

5.3. Права и обязанности педагогических работников закреплены в соответствующих 

должностных инструкциях и локальных документах. 

  
6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 
 

6.1. Для обеспечения работы коллективов отдела используются помещения, мебель, 

оргтехника, аудио-видеотехника, компьютерная техника, стенды и спортивное 

оборудование, предоставленные ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»,. 

6.2. Детские коллективы отдела работают на бюджетной  основе. 

6.3. Туристские походы для обучающихся финансируются за счет бюджетных и 

внебюджетных средств.  

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА 
 

Нормативные акты, регламентирующие деятельность отдела: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказы и распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга; 

 Распоряжения отдела образования администрации Центрального района. 

 

Локальные акты, регламентирующие деятельность отдела: 

 Устав ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Программа развития  

 Приказы и распоряжения директора ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Положение об отделе; 

 Решения педагогического совета ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32»; 

 Правила внутреннего распорядка; 

 Правила для обучающихся; ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32». 
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